Equipe coopérative en service de prévention
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ManaPrev La mise en oeuvre des objectifs du projet pluriannuel de service est
Management & Prévention conditionnée par le partage de ses enjeux entre tous les membres de I’équipe

santé au travail et la définition de procédures opérationnelles claires.

Pour ce qui est des médecins du travail et des membres de I'équipe
pluridisciplinaire par délégation du médecin du travail, les évolutions Iégislatives et réglementaires relatives
a l'organisation et au fonctionnement des services de prévention et de santé au travail leur donnent un
nouveau statut et leur confie de nouvelles attributions dans I'animation et la coordination des actions des
équipes santé au travail. Dans ce dispositif, ils occupent alors une place pivot.

Il semble nécessaire qu'ils développent des compétences posturales et managériales pour répondre a ses
nouvelles obligations. Au titre de celles-ci, les compétences diplomatiques, associées aux techniques de
communication positives qui leur permettront d’améliorer leurs approches relationnelles aussi bien en
interne que vis-a-vis des adhérents.

La formation apporte des réponses pratiques pour savoir animer et de coordonner les compétences des
équipes afin de porter les projets de prévention.

OBJECTIFS

o Identifier son style de management pour I'adapter aux spécificités des équipes.
o Comprendre les leviers de motivation.

o Acquérir les bonnes pratiques.

o  Gérer son relationnel avec I'équipe santé-travail.

o Animer un groupe transversal.

o Perfectionner son leadership.

o Favoriser la collaboration et développer la cohésion d’équipe.

INTERVENANT

Durée : 2 jours Consultant(e) spécialisé(e) en dynamique de groupe ayant
une trés bonne connaissance de l'organisation et du
fonctionnement des services de prévention et de santé au
Participants : médecins du travail, travail.

membres des équipes agissant par
délégation du médecin du travail

Modalité : intra en présentiel

MODALITES PEDAGOGIQUES

Des mises en situation (ateliers d’application) sont
nécessaires pour comprendre concrétement et intimement

Pré-requis : aucun

Tarif intra : nous contacter

Délai de réalisation : aprés échange comment fonctionne une personne, un groupe, les

(date, horaires et lieu). interactions cognitives et émotionnelles.

Taux de satisfaction : 98.10 % * La traduction de I'accompagnement en plan d’actions
R individuel.

Accessibilité : les locaux doivent étre
accessibles aux personnes a mobilité ,
réduite. Nous aménageons notre MODALITES D’EVALUATION
démarche pédagogique aux situations
de handicap.

Evaluation pré-formative en début de formation avec
correction en fin de formation.

Les ateliers de mises en situation.

Evaluation de satisfaction a chaud des participants et
appréciation du formateur.

*Taux de satisfaction obtenu auprés des participants
sur l'année 2021
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PROGRAMME

Evaluation pré-formative

Test flash pour évaluer les connaissances
relatives aux mécanismes de la
communication

Définir le role du médecin dans I'équipe
coopérative

Savoir travailler avec les autres acteurs de

Comprendre les évolutions des missions
médicales

Identifier les zones d’expertise et de
complémentarité au sein de I’équipe
coopérative

Clarifier la posture du médecin vis-a-vis de
I’équipe coopérative

la prévention
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Savoir s’appuyer sur les différentes
compétences présentes au sein de I'équipe
Mettre en ceuvre des outils collaboratifs
Capitaliser les bonnes pratiques

MANAPREV A VOS COTES

Gérer les relations au sein de I'équipe et
garantir sa cohérence
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Savoir communiquer dans le cadre d'une
relation partenariale

Mobiliser les membres de I'équipe

Savoir gérer les tensions au sein de I'équipe

Assurer la coordination des activités de
I'équipe
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Répartir les responsabilités au sein de
I’équipe

Planifier les actions

Réaliser des arbitrages

Correction du test flash

MANAPREV attache une importance toute particuliére a I'organisation et au
fonctionnement des Services de Prévention et de Santé au Travail et
adapte systématiquement ses programmes pour répondre aux besoins et
aux demandes particuliéres des instances de gouvernance et des membres

des équipes.

Pour toute question relative a notre offre de formations, nos programmes,

pbrocheton@manaprev.fr
Tél. : 06 98 28 89 31

Partenaire de
Vvos projets

Des solutions

sur mesure

nos méthodes pédagogiques, nos tarifs, notre réseau d'intervenants ou
toute autre demande, n'hésitez pas a nous contacter.

Faire évoluer
vos équipes
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